
事 業 実 績 の 契 約 件 数 は ３ ， １ ２ ６ 件 と 前 年 度 よ り 約 ４ ． ５ ％ の 減 、

シルバー派遣事業では、契約金額が４，４０５，４５４円と前年度より

シルバー人材センター事業拡大と発展に繋がると考えております。

令和６年度 事 業 報 告

世 界 で 勃 発 し て い る 紛 争 や 円 安 な ど の 影 響 に よ り 経 済 の 先 行 き が

不透明な中、シルバー人材センターを取り巻く環境は依然と厳しいものが

このような状況下において、当センターの令和６年度の請負、委任等

会員数につきましては、当センターにおいても定年延長や継続雇用

受けることとなりました。

制度の義務化の影響により新規入会会員が伸び悩み事業活動に影響を

あります。

 以下、令和６年度の事業経過並びに事業実績についてご報告いたします。

減 少 い た し ま し た が 、 今 後 も 藤 井 寺 市 を は じ め 民 間 事 業 所 や 市 民 の

皆様のご理解とご支援をいただき、また会員皆様の責任ある仕事ぶりが

契 約 金 額 は ２ ３ ４ ， ８ ５ ３ ， ４ ９ ５ 円 と 前 年 度 よ り 約 １ ． ７ ％ 減 、

約２４％減となり請負・委任等事業、派遣事業とも就業機会が大幅に



１．諸会議の開催状況
○ 総 会

6月 17日 令和６年度 定時総会 令和５年度 事業報告承認について
令和５年度 決算承認及び監査報告について
令和６年度 事業計画書報告について
令和６年度 収支予算書等報告について

○ 理事会

5月 17日 第 1 回 理事会 入会者の報告について
事業実績の報告について
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の

令和５年度 事業報告承認について
令和５年度 決算承認について
令和６年度 定時総会の承認について

3月 26日 第 2 回 理事会 会員の資格喪失について
正会員の会費未納に伴う貸倒損失処分について
会費の免除について
令和６年度収支補正予算書(第1号)(案)について
安全就業推進員設置規程の一部改正について
理事・監事選出要綱の一部改正について
情報公開規程の一部改正について
職員給与規程の一部改正について
小口現金取扱要綱の一部改正について
リフレッシュ休暇実施要綱の一部改正について
役員賠償責任保険について
事務局長の任免について
令和７年度事業計画（案）について
令和７年度収支予算書等（案）について
理事・監事選考委員の承認について
入会者の報告について
事業実績の報告について
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の
報告について

○ 監 査

4月 25日 ・ 業務執行状況に関すること
・ 財政状況に関すること
・ 理事会に関すること
・ 重要な決裁に関すること

第12号議案
第13号議案

第18号議案
報告第５号
報告第６号
報告第７号

開 催 日 会議の名称 内   容
令和５年度 監査

第１号議案
第２号議案

開 催 日 会議の名称 内   容

報告第１号
報告第２号

開 催 日 会議の名称 内   容

第16号議案
第17号議案

報告第１号

報告第４号 財政運営資金積立金の取崩しについて
第１号議案
第２号議案
第３号議案
第４号議案
第５号議案
第６号議案

第９号議案
第10号議案
第11号議案

第14号議案
第15号議案

第７号議案
第８号議案

報告第２号
報告第３号

報告について



○ 安全委員会

12月 3日 第 1 回 安全委員会 ・
・
・

3月 19日 第 2 回 安全委員会 ・
・
・

○ 広報委員会

5月 21日 第 1 回 広報委員会 ・ シルバーだより藤井寺第３５号の編集について
・ 今後の日程について
・ その他

7月 2日 第 2 回 広報委員会 ・ シルバーだより藤井寺第３５号の編集について
・ 今後の日程について

8月 1日 ・ シルバーだより藤井寺第３５号発行

○ 地域班代表者会

10月 23日 第 1 回 地域班代表者会 ・ 普及啓発促進街頭PR活動実施報告について
・ 新年会について
・ その他

○ 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会
開 催 場 所

10月 29日 派遣元責任者講習会 ホテルマイステイズ新大阪
12月 17日 職業紹介責任者講習会 ホテルマイステイズ新大阪

○ 近畿シルバー人材センター連絡協議会
開 催 場 所

6月 18日 クサツエストピアホテル

○ 公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会
開 催 場 所

6月 19日 令和６年度 定時総会 ホテル アウィーナ大阪
6月 28日 第 1 回 事務局長会議 エル・おおさか
7月 11日 第 1 回 契約見直し検討委員会 大阪府シルバー人材センター協議会
7月 19日 安全就業大会 ホテル アウィーナ大阪
9月 6日 第 2 回 契約見直し検討委員会 大阪府シルバー人材センター協議会

10月 22日 第 2 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
10月 31日 技能開発部会 大阪府シルバー人材センター協議会
11月 14日 安全・適正就業パトロール 藤井寺市シルバー人材センター
11月 22日 経験交流大会 ホテル アウィーナ大阪
12月 2日 会計・経理実務担当者研修会 ホテル アウィーナ大阪
2月 13日 中部ブロック補助金実務担当者研修 大阪府シルバー人材センター協議会
2月 18日 第 3 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
2月 25日 第 2 回 会計・経理実務担当者研修会 ホテル アウィーナ大阪
2月 18日 第 3 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
3月 4日 エル・おおさか

除草、剪定作業従事者を対象とした安全講習会の開催について
令和６年度の取り組みについて（報告）
令和６年度における傷害・賠償事故について（報告）
令和７年度安全委員会の取り組みについて

開 催 日 会議の名称 内   容

開 催 日 会議の名称 内   容
令和６年度の取り組みについて（報告）
令和６年度における傷害・賠償事故について（報告）

開 催 日 会議の名称 内   容

開 催 日 内   容

開 催 日 内   容
令和６年度 管内事務局職員研修会

開 催 日 内   容

福祉・家事援助サービス事業研修会



○ 中部ブロック連絡協議会
開 催 場 所

4月 5日 第 １ 回 事務局長連絡会議 藤井寺市立市民総合会館
5月 24日 第 2 回 事務局長連絡会議 松原市シルバー人材センター
6月 28日 第 1 回 職員連絡会議 八尾市生涯学習センター
7月 18日 第 3 回 事務局長連絡会議 柏原市シルバー人材センター
8月 30日 第 2 回 職員連絡会議 柏原市シルバー人材センター
9月 18日 第 1 回 安全就業推進員連絡会議 藤井寺市立市民総合会館

10月 4日 第 4 回 事務局長連絡会議 八尾市シルバー人材センター
10月 18日 第 3 回 職員連絡会議 松原市シルバー人材センター
12月 11日 第 4 回 職員連絡会議 羽曳野市シルバー人材センター
12月 13日 第 5 回 事務局長連絡会議 東大阪市シルバー人材センター
1月 31日 第 6 回 事務局長連絡会議 大阪狭山市シルバー人材センター
2月 14日 第 5 回 職員連絡会議 富田林市シルバー人材センター
3月 14日 第 7 回 事務局長連絡会議 河内長野市シルバー人材センター
3月 17日 第 2 回 安全就業推進員連絡会議 河内長野市シルバー人材センター

○ 藤井寺市
開 催 場 所

10月 9日 藤井寺市立市民総合会館
2月 12日 藤井寺市立市民総合会館
2月 14日 人権研修 藤井寺市立市民総合会館

○ 衣目公認会計士事務所
開 催 場 所

4月 12日 藤井寺市シルバー人材センター
3月 28日 藤井寺市シルバー人材センター

○ 株式会社WorkVision
開 催 場 所

10月 16日 フリーランス新法システム操作説明会 梅田スカイビルウエスト

２．入会説明会の開催状況
入会者 開 催 場 所

4月 9日 第 １ 回  入会説明会 13名 藤井寺市立市民総合会館
5月 14日 第 ２ 回  入会説明会 4名 藤井寺市立市民総合会館
6月 11日 第 ３ 回  入会説明会 6名 藤井寺市立市民総合会館
7月 9日 第 ４ 回  入会説明会 5名 藤井寺市立市民総合会館
8月 13日 第 ５ 回  入会説明会 1名 藤井寺市立市民総合会館
9月 10日 第 ６ 回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館

10月 8日 第 ７ 回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
11月 12日 第 ８ 回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
12月 10日 第 ９ 回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
1月 14日 第10回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館
2月 12日 第11回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館
3月 11日 第12回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館

開 催 日 内   容
決算・税務に関する指導
決算準備に関する指導

開 催 日 内   容

開 催 日 内   容 参加者

内   容開 催 日

開 催 日 内   容
令和７年度予算編成説明会
人権研修

7名
14名
8名
4名
3名
5名

10名
5名
5名
5名
6名
5名



３．講習会・研修会等
開 催 場 所

4月 24日 安全講習会 藤井寺市立市民総合会館

参加者 43名
9月 27日 交通安全講習会 藤井寺市立市民総合会館

・止まれ︕ 一時停止 防げる交通事故

参加者 46名
2月 19日 除草・剪定作業にかかる安全講習会 藤井寺市立市民総合会館

DVD視聴
・「安全な草刈り作業のために」
・「仕事の原点」
傷害事故、賠償事故発生状況（令和3〜5年度）

参加者 23名

４．普及啓発活動
開 催 場 所

4月 1日 広報「ふじいでら」４月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（４月〜６月）

7月 1日 広報「ふじいでら」７月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（７月〜９月）

10月 1日 広報「ふじいでら」10月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（10月〜12月）

10月 23日 シルバー人材センター事業普及啓発促進月間 藤井寺駅（北側・南側・東側）
〜 ・電話番号を記載したボールペン、 社会福祉協議会及び窓口で

月末  案内パンフレットを配布 配布
11月 23日 「ふじいでら市民まつり」に参加 藤井寺市立市民総合会館

・シルバー人材センターPRチラシ配布
・スーパーボールすくい

1月 1日 広報「ふじいでら」１月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（１月〜３月）

５．未就業会員への就業機会の提供
開 催 場 所

1月 21日 未就業会員古墳清掃 大鳥塚古墳
参加者 14名

1月 22日 未就業会員古墳清掃 浄元寺山古墳
参加者 13名

1月 23日 未就業会員古墳清掃 鉢塚古墳
参加者 13名

・傷害事故・賠償事故について

・きずな町物語 特殊詐欺 春子さん危機一髪

開 催 日 内   容

開 催 日 内   容

 ー 安全に働くには…増えるシニアの仕事中の事故 ー

開 催 日 内   容



区 分 職群別
職 群 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 構成率

専 門 技 術 群 0 0 0 0 1 0 1 2 4 0 3 0 9 2 3.4

技 能 群 0 0 0 0 2 0 2 1 7 1 4 0 15 2 5.3

事 務 整 理 群 0 0 0 0 0 2 0 1 1 9 0 3 1 15 5.0

施 設 管 理 群 0 0 1 0 5 1 18 1 22 1 10 0 56 3 18.4

折 衝 外 交 群 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 2 3 1.6

軽 作 業 群 0 0 2 0 10 4 29 24 42 33 25 7 108 68 54.8

サ ー ビ ス 群 0 0 0 1 0 3 0 7 1 17 0 7 1 35 11.2

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0.3

合 計 0 0 3 1 18 10 51 37 79 62 42 18 193 128

年 齢 別 構 成 率 0.0 0.0 1.6 0.8 9.3 7.8 26.4 28.9 40.9 48.4 21.8 14.1 60.1 39.9

321人

６．事業実績

〇年齢別・性別・希望職群別会員数
60歳未満 60歳〜64歳 65歳〜69歳 70歳〜74歳 75歳〜79歳 80歳以上 合   計

100.0

男女合計

〇就業率

月   別 会 員 数(Ａ) 就業実人員(Ｂ) 就業率(Ｂ)÷(Ａ) 備   考

５月 362 人 310 人 85.6 ％

４月 358 人 309 人 86.3 ％

７月 373 人 321 人 86.1 ％

６月 368 人 316 人 85.9 ％

９月 374 人 314 人 84.0 ％

８月 374 人 291 人 77.8 ％

11月 379 人 306 人 80.7 ％

10月 376 人 309 人 82.2 ％

１月 379 人 303 人 79.9 ％

12月 379 人 301 人 79.4 ％

３月 321 人 294 人 91.6 ％

２月 379 人 292 人 77.0 ％

合   計
年度末会員数 年間就業実人員 年間就業率

321 人 346 人 107.8 ％



区 分 公 契 約 金 額
民 配分金 事務費 材料費 計

職 群 別 (時間) (人日) (件) (件) (円) (円) (円) (円) (人)
公 2,315 683 19 19 2,525,449 301,934 9,300 2,836,683 

４月 民 12,086 3,622 229 229 12,664,511 1,506,799 131,711 14,303,021 309 
計 14,401 4,305 248 248 15,189,960 1,808,733 141,011 17,139,704 
公 3,647 1,000 10 10 4,094,420 489,649 59,010 4,643,079 

５月 民 12,295 3,753 277 277 13,405,464 1,600,067 240,746 15,246,277 310 
計 15,942 4,753 287 287 17,499,884 2,089,716 299,756 19,889,356 
公 3,966 1,083 1 1 4,306,024 514,630 12,100 4,832,754 

６月 民 13,686 4,285 298 298 14,990,979 1,790,316 1,431,285 18,212,580 316 
計 17,652 5,368 299 299 19,297,003 2,304,946 1,443,385 23,045,334 
公 3,711 1,053 4 4 4,042,814 483,322 40,550 4,566,686 

７月 民 13,043 4,042 281 281 14,094,896 1,683,503 216,847 15,995,246 321 
計 16,754 5,095 285 285 18,137,710 2,166,825 257,397 20,561,932 
公 2,049 638 4 4 2,282,191 273,134 27,820 2,583,145 

８月 民 11,963 3,628 232 232 12,819,010 1,530,378 173,172 14,522,560 291 
計 14,012 4,266 236 236 15,101,201 1,803,512 200,992 17,105,705 
公 3,731 1,032 4 4 4,070,982 486,789 64,050 4,621,821 

９月 民 12,566 3,801 271 271 13,579,309 1,621,749 291,877 15,492,935 314 
計 16,297 4,833 275 275 17,650,291 2,108,538 355,927 20,114,756 
公 3,640 997 12 12 4,116,483 492,218 52,300 4,661,001 

10月 民 12,754 3,926 299 299 14,238,068 1,700,249 324,750 16,263,067 309 
計 16,394 4,923 311 311 18,354,551 2,192,467 377,050 20,924,068 
公 3,942 1,095 3 3 4,349,102 519,888 21,150 4,890,140 

11月 民 13,594 4,157 303 303 14,896,774 1,778,316 272,941 16,948,031 306 
計 17,536 5,252 306 306 19,245,876 2,298,204 294,091 21,838,171 
公 4,447 1,198 3 3 5,531,676 661,770 256,162 6,449,608 

12月 民 12,539 3,879 280 280 13,671,631 1,632,499 291,209 15,595,339 301 
計 16,986 5,077 283 283 19,203,307 2,294,269 547,371 22,044,947 
公 2,679 793 1 1 3,104,566 371,412 42,190 3,518,168 

１月 民 10,178 3,008 202 202 10,836,282 1,292,558 101,315 12,230,155 303 
計 12,857 3,801 203 203 13,940,848 1,663,970 143,505 15,748,323 
公 3,800 1,040 1 1 4,112,724 491,499 9,300 4,613,523 

２月 民 11,443 3,307 187 187 11,987,894 1,430,197 59,626 13,477,717 292 
計 15,243 4,347 188 188 16,100,618 1,921,696 68,926 18,091,240 
公 4,117 1,165 7 7 4,631,246 553,706 349,836 5,534,788 

３月 民 10,705 3,154 198 198 11,372,740 1,356,873 85,558 12,815,171 294 
計 14,822 4,319 205 205 16,003,986 1,910,579 435,394 18,349,959 
公 42,044 11,777 69 69 47,167,677 5,639,951 943,768 53,751,396 

合 計 民 146,852 44,562 3,057 3,057 158,557,558 18,923,504 3,621,037 181,102,099 3,666 
計 188,896 56,339 3,126 3,126 205,725,235 24,563,455 4,564,805 234,853,495 

〇月別実績表

就業延時間 就業延人員 申込件数 受注件数 就業実人員

2,046,955 380,400 19,571,125 306 

年 間 就 業 基 準 日 数 247 日 

1ヵ月平均 15,741 4,695 261 261 17,143,770 

年 度 末 会 員 数 男 193 人 
女 128 人 

計 321 人 
年 間 就 業 実 人 員 346 人 
年 間 就 業 率 107.8 ％ 
１ 日 平 均 就 業 人 員 228.1 人 

１ 月 平 均 配 分 金 額 56,117 円 

１ 日 平 均 就 業 時 間 3.4 時間
１ 月 平 均 就 業 日 数 13.6 日 
１ 日 平 均 単 価 3,652 円 



男 女 計
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約

(注1)

(注2)

(注3)

(注4)

(注5)

〇職種別就業状況

月別
会員数

件数
職種別就業状況

就業実人員
専門技術群 技 能 群 事務整理群 施設管理群 折衝外交群 軽作業群 サービス群 計

４月 208 150 358
1 37 

５月 211 151 362
1 69 

309 
1 37 5 20 0 155 30 248 

5 20 0 155 30 248 

368
1 96 

310 
1 69 3 12 0 173 29 287 

3 12 0 173 29 287 

７月 217 156 373
1 63 

316 
1 96 3 11 0 158 30 299 

3 11 0 158 30 299 
６月 213 155

374
1 30 

321 
1 63 3 14 0 173 31 285 

3 14 0 173 31 285 

９月 218 156 374
1 56 

291 
1 30 3 11 1 162 28 236 

3 11 1 162 28 236 
８月 218 156

376
1 87 

314 
1 56 3 12 0 174 29 275 

3 12 0 174 29 275 

11月 221 158 379
1 96 

309 
1 87 3 20 0 173 27 311 

3 20 0 173 27 311 
10月 219 157

379
1 84 

306 
1 96 4 15 0 165 25 306 

4 15 0 165 25 306 

１月 221 158 379
1 28 

301 
1 84 4 11 1 157 25 283 

4 11 1 157 25 283 
12月 221 158

379
1 17 

303 
1 28 3 12 0 136 23 203 

3 12 0 136 23 203 

３月 193 128 321
1 24 

292 
1 17 3 11 0 130 26 188 

3 11 0 130 26 188 
２月 221 158

193 128 321
12 687 

294 
1 24 3 12 0 136 29 205 

3 12 0 136 29 205 

〇労働者派遣事業状況

受 注 受 注 件 数 (注1) 5 件  (注1)  「受注件数」欄は報告内容期間において派遣契約を取り交わした件数

（年間）
12 687 40 161 2 1,892 332 3,126 346 

40 161 2 1,892 332 3,126 
合計

〇有料職業紹介事業状況

求 職 求職申込件数 (注1) 0 件 
「求職申込件数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターにはじめて

 求職申込をした件数及び求職申込が無効となったため改めて求職申込をした件数

 「就業延人員」欄は報告内容期間において派遣での就業を行った会員の延人員

契 約 金 額 契 約 金 額 (注4) 4,405,454 円  (注4)  「契約金額」欄は報告内容期間において派遣での契約金額

会 員 数

就業実人員 (注2) 5 人  (注2)  「就業実人員」欄は報告内容期間において派遣での就業を行った会員の実人員

就業延人員 (注3) 1,044 人日 (注3)

「 就 職 延 数 」 欄 は 報告 内容 期間 にお いて シル バー 人材 セン ター の紹 介に より

 就職した者について、その就労延日数

 あってその求人票の求人数に雇用予定期間の日数を乗じて得た数

就 職
就 職 件 数 (注4) 0 件 

「 就 職 件 数 」 欄 は 報告 内容 期間 にお いて シル バー 人材 セン ター の紹 介に より

 就職した件数

就 職 延 数 (注5) 0 人日

求 人
求 人 数 (注2) 0 人 

「求人数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターが受理した求人の

 求人数

求 人 延 数 (注3) 0 人日
「求人延数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターが受理した求人で


