
新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、請負・委任等事業は就業

おかげと感謝し、また会員皆様の責任ある仕事ぶりがシルバー人材センター

事業拡大と発展に繋がると考えております。

以下、令和４年度の事業経過並びに事業実績についてご報告いたします。

機会が減少しましたが、派遣事業は就業機会が若干持ち直しすることが

令和４年度 事 業 報 告

令和４年度においても、昨年度と同様に、感染拡大の波を継続的に繰り

返している新型コロナウイルス感染症の影響により、社会経済活動は

シルバー派遣事業は７，８０３，１９９円と前年度より約１％増となりました。

例外ではありませんでした。

対応に苦慮しており、当センター会員をはじめ役職員も不安な日々を過ごす

このような状況下において、当センターの令和４年度の請負・委任等

事業実績は２４９，３９１，０８９円と前年度より約３．１％減、

また、未だ感染の報告が後を絶たず、変異していくウイルス株への

停滞気味の状態が続いています。このような状況は、当センターも

厳しい状況が続いています。

できたのも藤井寺市をはじめ民間事業所や市民の皆様のご理解とご支援の



１．諸会議の開催状況
○ 総　会

6月 17日 令和４年度 定時総会 令和３年度 事業報告承認について
令和３年度 決算承認及び監査報告について
令和４年度 事業計画書報告について
令和４年度 収支予算書等報告について

○ 理事会

5月 16日 第 1 回 理事会 入会者の報告について
事業実績の報告について
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の

令和３年度 事業報告承認について
令和３年度 決算承認について
令和４年度 定時総会の承認について

3月 24日 第 2 回 理事会 会員の資格喪失について
正会員の会費未納に伴う貸倒損失処分について
会費の免除について
令和４年度収支補正予算書(第1号)(案)について
事務費規程の一部改正について
職員給与規程の一部改正について
個人情報保護方針の全部改正について
個人情報の保護に関する規程の全部改正について
役員賠償責任保険について
令和５年度事業計画（案）について
令和５年度収支予算書等（案）について
理事・監事選考委員の承認について
入会者の報告について
事業実績の報告について
代表理事及び業務執行理事の職務執行状況の
報告について

○ 監　査

4月 21日 ・ 業務執行状況に関すること
・ 財政状況に関すること
・ 理事会に関すること
・ 重要な決裁に関すること

会議の名称

報告第６号
報告第７号

内　　　容

内　　　容

第２号議案

報告第４号 財政運営資金積立金の取崩しについて

会議の名称

会議の名称

報告について

開　催　日

報告第１号
報告第２号
報告第３号

第１号議案

第４号議案

第１４号議

第５号議案

第１３号議

第１０号議
第１１号議
第１２号議

報告第５号
第１５号議

第３号議案

令和３年度 監査

開　催　日

第１号議案
第２号議案
報告第１号
報告第２号

開　催　日 内　　　容

第６号議案
第７号議案
第８号議案
第９号議案



○ 安全委員会

1月 17日 第 1 回 安全委員会 ・
・

3月 15日 第 2 回 安全委員会 ・
・
・

○ 広報委員会

7月 13日 第 1 回 広報委員会 ・ シルバーだより藤井寺第３３号の編集について
・ その他

8月 1日 ・ シルバーだより藤井寺第３３号発行

○ 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会
開 催 場 所

9月 27日 派遣元責任者講習会 ホテルマイステイズ新大阪

○ 公益社団法人大阪府シルバー人材センター協議会
開 催 場 所

5月 20日 第 1 回 幹事会 大阪府シルバー人材センター協議会
5月 27日 第 1 回 理事会 大阪赤十字会館
6月 20日 令和４年度 定時総会 ホテル アウィーナ大阪
7月 12日 第 1 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
7月 12日 第 2 回 幹事会 ホテル アウィーナ大阪
7月 15日 第 2 回 理事会 大阪府シルバー人材センター協議会
7月 19日 安全就業大会 ホテル アウィーナ大阪
7月 27日 第１回 インボイス制度検討委員会 大阪府シルバー人材センター協議会
8月 4日 第 1 回 シルバー派遣事業運営委員会 大阪府シルバー人材センター協議会
9月 16日 第 2 回 シルバー派遣事業運営委員会 大阪府シルバー人材センター協議会
9月 16日 第 3 回 幹事会 大阪府シルバー人材センター協議会
9月 26日 第 3 回 理事会 ホテル アウィーナ大阪
10月 5日 第１回 普及啓発部会 大阪府シルバー人材センター協議会
10月 20日 安全・適正就業パトロール 藤井寺市シルバー人材センター
11月 9日 経験交流大会 ホテル アウィーナ大阪
11月 29日 第 2 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
12月 19日 第 2 回 シルバー派遣事業運営委員会 大阪府シルバー人材センター協議会
1月 13日 第 4 回 幹事会 大阪府シルバー人材センター協議会
1月 24日 第 4 回 理事会 ホテル アウィーナ大阪
2月 3日 第 1 回 会計・経理システム検討会 大阪府シルバー人材センター協議会
2月 15日 安全・適正就業推進員会議 ホテル アウィーナ大阪
2月 20日 第 3 回 事務局長会議 ホテル アウィーナ大阪
2月 22日 会計・経理実務担当者研修 ホテル アウィーナ大阪
3月 1日 シルバー派遣事業実務担当者研修 ホテル アウィーナ大阪
3月 17日 第 1 回 大阪府シルバー人材センター協議会
3月 28日 第 5 回 理事会 ホテル アウィーナ大阪

シルバー派遣事業実務担当者による課題検討会

開　催　日

開　催　日

令和４年度の取り組みについて（報告）
令和４年度における傷害・賠償事故について（報告）
令和５年度安全委員会の取り組みについて

開　催　日 内　　　容

内　　　容

内　　　容

令和４年度の取り組みについて（報告）
令和４年度における傷害・賠償事故について（報告）

会議の名称開　催　日

会議の名称

内　　　容



○ 中部ブロック連絡協議会
開 催 場 所

5月 13日 第１回 事務局長連絡会議 松原市シルバー人材センター
6月 24日 第 1 回 職員連絡会議 羽曳野市シルバー人材センター
7月 15日 第 2 回 事務局長連絡会議 柏原市シルバー人材センター
8月 19日 第 2 回 職員連絡会議 富田林市シルバー人材センター
8月 31日 第 3 回 事務局長連絡会議 八尾市文化会館
9月 15日 第１回 安全就業推進員連絡会議 河内長野市シルバー人材センター
10月 18日 第４回 事務局長連絡会議 東大阪市シルバー人材センター
10月 19日 第 3 回 職員連絡会議 梅田スカイビル
12月 9日 第 4 回 職員連絡会議 東大阪市シルバー人材センター
12月 16日 第５回 事務局長連絡会議 藤井寺市シルバー人材センター
2月 10日 第 5 回 職員連絡会議 八尾市文化会館
2月 16日 第 6 回 事務局長連絡会議 河内長野市シルバー人材センター
3月 17日 第 2 回 安全就業推進員連絡会議 柏原市シルバー人材センター

○ 藤井寺市
開 催 場 所

10月 7日 藤井寺市立市民総合会館

○ 衣目公認会計士事務所
開 催 場 所

4月 11日 藤井寺市シルバー人材センター
3月 30日 藤井寺市シルバー人材センター

○ 大阪府南部流域下水道事務所
開 催 場 所

11月 29日 令和4年度安全講習会 大井管理センター

２．入会説明会の開催状況
入会者 開 催 場 所

4月 12日 第１回  入会説明会 16名 藤井寺市立市民総合会館
5月 10日 第２回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
6月 14日 第３回  入会説明会 6名 藤井寺市立市民総合会館
7月 12日 第４回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
8月 9日 第５回  入会説明会 2名 藤井寺市立市民総合会館
9月 13日 第６回  入会説明会 3名 藤井寺市立市民総合会館
10月 11日 第７回  入会説明会 2名 藤井寺市立市民総合会館
11月 8日 第８回  入会説明会 7名 藤井寺市立市民総合会館
12月 13日 第９回  入会説明会 1名 藤井寺市立市民総合会館
1月 10日 第10回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館
2月 14日 第11回  入会説明会 1名 藤井寺市立市民総合会館
3月 14日 第12回  入会説明会 0名 藤井寺市立市民総合会館

開　催　日

開　催　日

参加者

開　催　日

11名
6名

内　　　容

12名
2名

5名

内　　　容

令和５年度予算編成説明会

8名
4名
5名
6名
6名
7名
4名

決算準備に関する指導

内　　　容

決算・税務に関する指導

開　催　日 内　　　容

内　　　容開　催　日



３．講習会・研修会等
開 催 場 所

5月 17日 安全講習会 藤井寺市立市民総合会館
 　ー 就業中の事故ゼロを目指して ー
・傷害事故について

参加者 48名
交通安全講習会

福祉・家事援助講習会

４．普及啓発活動
開 催 場 所

4月 1日 広報「ふじいでら」４月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（４月～６月）

7月 1日 広報「ふじいでら」７月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（７月～９月）

10月 1日 広報「ふじいでら」10月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（10月～12月）

10月 1日 シルバー人材センター事業普及啓発促進月間 新型コロナウイルス感染拡大防止の
～ ・電話番号を記載したボールペン、 観点から社会福祉協議会及び窓口で

月末 　案内パンフレットを配布 配布
11月 23日 「ふじいでら市民まつり」に参加 藤井寺市立市民総合会館

・シルバー人材センターPRチラシ配布
・スーパーボールすくい

1月 1日 広報「ふじいでら」１月号に掲載 藤井寺市内 全戸配布
・入会説明会の案内（１月～３月）

５．未就業会員への就業機会の提供
開 催 場 所

1月 31日 未就業会員古墳清掃 大鳥塚古墳
参加者 26名

2月 1日 未就業会員古墳清掃 浄元寺山古墳
参加者 17名

2月 2日 未就業会員古墳清掃 鉢塚古墳
参加者 20名

開　催　日

開　催　日

内　　　容

内　　　容

内　　　容

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止

・賠償事故について

開　催　日

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から中止



区　分 職群別
職　群 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 構成率

専 門 技 術 群 0 0 0 0 4 1 2 1 9 0 0 0 15 2 4.6

技 能 群 0 0 1 0 1 0 2 2 5 0 4 0 13 2 4.0

事 務 整 理 群 0 0 0 0 1 3 0 3 2 9 1 3 4 18 5.9

施 設 管 理 群 0 0 2 0 11 0 21 0 27 1 3 0 64 1 17.5

折 衝 外 交 群 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 2 3 1.3

軽 作 業 群 0 0 4 2 10 9 39 35 39 34 18 8 110 88 53.5

サ ー ビ ス 群 0 0 0 2 0 1 1 28 0 11 0 6 1 48 13.2

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

合 計 0 0 7 4 28 15 66 70 82 55 26 18 209 162

年 齢 別 構 成 率 0.0 0.0 3.3 2.5 13.5 9.2 31.6 43.2 39.2 34.0 12.4 11.1 56.3 43.7

371人

６．事業実績

〇年齢別・性別・希望職群別会員数
60歳未満 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 合　　　計

100.0

男女合計

〇就業率

月　　　別 会　員　数(Ａ) 就業実人員(Ｂ) 就業率(Ｂ)÷(Ａ) 備　　　考

５月 403 人 323 人 80.1 ％

４月 400 人 328 人 82.0 ％

７月 410 人 325 人 79.3 ％

６月 407 人 324 人 79.6 ％

９月 413 人 324 人 78.5 ％

８月 411 人 308 人 74.9 ％

11月 422 人 326 人 77.3 ％

10月 415 人 324 人 78.1 ％

１月 421 人 316 人 75.1 ％

12月 422 人 324 人 76.8 ％

３月 371 人 318 人 85.7 ％

２月 422 人 326 人 77.3 ％

合　　　計
年度末会員数 年間就業実人員 年間就業率

371 人 367 人 98.9 ％



区　分 公 契 約 金 額
民 配分金 事務費 材料費 計

職　群 別 (時間) (人日) (件) (件) (円) (円) (円) (円) (人)
公 2,169 667 24 24 2,246,873 224,244 17,023 2,488,140 

４月 民 14,741 4,481 278 278 14,946,513 1,471,893 239,026 16,657,432 328 
計 16,910 5,148 302 302 17,193,386 1,696,137 256,049 19,145,572 
公 3,489 996 3 3 3,598,479 359,175 51,423 4,009,077 

５月 民 14,301 4,407 295 295 14,983,422 1,481,863 367,091 16,832,376 323 
計 17,790 5,403 298 298 18,581,901 1,841,038 418,514 20,841,453 
公 4,020 1,146 6 6 4,270,070 426,247 76,945 4,773,262 

６月 民 15,946 4,836 313 313 16,600,618 1,645,849 322,195 18,568,662 324 
計 19,966 5,982 319 319 20,870,688 2,072,096 399,140 23,341,924 
公 3,853 1,115 6 6 4,032,467 402,490 46,316 4,481,273 

７月 民 14,703 4,431 289 289 15,155,159 1,501,833 217,545 16,874,537 325 
計 18,556 5,546 295 295 19,187,626 1,904,323 263,861 21,355,810 
公 1,955 644 0 0 2,014,067 201,030 7,223 2,222,320 

８月 民 14,338 4,239 283 283 14,640,596 1,451,686 203,288 16,295,570 308 
計 16,293 4,883 283 283 16,654,663 1,652,716 210,511 18,517,890 
公 3,561 1,057 10 10 3,775,959 376,944 84,008 4,236,911 

９月 民 15,211 4,486 298 298 15,861,307 1,571,236 366,825 17,799,368 324 
計 18,772 5,543 308 308 19,637,266 1,948,180 450,833 22,036,279 
公 3,733 1,075 6 6 3,963,206 395,588 56,112 4,414,906 

10月 民 14,981 4,665 343 343 15,747,025 1,561,305 288,582 17,596,912 324 
計 18,714 5,740 349 349 19,710,231 1,956,893 344,694 22,011,818 
公 3,766 1,094 2 2 3,953,446 394,599 35,717 4,383,762 

11月 民 15,753 4,739 312 312 16,374,819 1,622,218 403,571 18,400,608 326 
計 19,519 5,833 314 314 20,328,265 2,016,817 439,288 22,784,370 
公 4,062 1,174 3 3 4,559,893 455,246 321,612 5,336,751 

12月 民 14,801 4,515 301 301 15,386,429 1,523,700 187,215 17,097,344 324 
計 18,863 5,689 304 304 19,946,322 1,978,946 508,827 22,434,095 
公 2,874 857 0 0 3,101,238 309,591 15,223 3,426,052 

１月 民 12,455 3,583 219 219 12,409,061 1,227,636 34,026 13,670,723 316 
計 15,329 4,440 219 219 15,510,299 1,537,227 49,249 17,096,775 
公 3,847 1,131 0 0 4,051,529 404,428 73,640 4,529,597 

２月 民 13,493 4,010 244 244 13,704,576 1,354,540 186,869 15,245,985 326 
計 17,340 5,141 244 244 17,756,105 1,758,968 260,509 19,775,582 
公 4,332 1,244 6 6 4,472,884 446,442 217,086 5,136,412 

３月 民 13,067 3,805 235 235 13,424,912 1,329,075 159,122 14,913,109 318 
計 17,399 5,049 241 241 17,897,796 1,775,517 376,208 20,049,521 
公 41,661 12,200 66 66 44,040,111 4,396,024 1,002,328 49,438,463 

合　計 民 173,790 52,197 3,410 3,410 179,234,437 17,742,834 2,975,355 199,952,626 3,866 
計 215,451 64,397 3,476 3,476 223,274,548 22,138,858 3,977,683 249,391,089 

〇月別実績表

就業延時間 就業延人員 申込件数 受注件数 就業実人員

1,844,905 331,474 20,782,591 322 

年間就業基準日数 246 日　

1ヵ月平均 17,954 5,366 290 290 18,606,212 

年 度末会員数 男 209 人　
女 162 人　

計 371 人　
年 間 就 業 実 人 員 367 人　
年 間 就 業 率 98.9 ％　
１日平均就業人員 261.8 人　

１月平均配分金額 57,753 円　

１日平均就業時間 3.3 時間
１月平均就業日数 14.6 日　
１ 日 平 均 単 価 3,467 円　



男 女 計
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約
受注
契約

(注1)

(注2)

(注3)

(注4)

(注5)

〇職種別就業状況

月別
会員数

件数
職種別就業状況

就業実人員
専門技術群 技　能　群 事務整理群 施設管理群 折衝外交群 軽作業群 サービス群 計

４月 230 170 400
1 62 

５月 232 171 403
1 68 

328 
1 62 5 21 0 178 35 302 

5 21 0 178 35 302 

407
1 86 

323 
1 68 3 14 0 177 35 298 

3 14 0 177 35 298 

７月 234 176 410
1 56 

324 
1 86 3 13 1 178 37 319 

3 13 1 178 37 319 
６月 233 174

411
1 40 

325 
1 56 3 15 0 185 35 295 

3 15 0 185 35 295 

９月 235 178 413
1 67 

308 
1 40 3 12 0 192 35 283 

3 12 0 192 35 283 
８月 234 177

415
1 104 

324 
1 67 3 14 0 189 34 308 

3 14 0 189 34 308 

11月 240 182 422
1 99 

324 
1 104 3 22 0 186 33 349 

3 22 0 186 33 349 
10月 237 178

422
1 81 

326 
1 99 7 15 0 160 32 314 

7 15 0 160 32 314 

１月 240 181 421
1 26 

324 
1 81 4 13 0 172 33 304 

4 13 0 172 33 304 
12月 240 182

422
1 47 

316 
1 26 3 14 0 145 30 219 

3 14 0 145 30 219 

３月 209 162 371
1 29 

326 
1 47 3 14 0 148 31 244 

3 14 0 148 31 244 
２月 241 181

209 162 371
12 765 

318 
1 29 3 14 0 163 31 241 

3 14 0 163 31 241 

〇労働者派遣事業状況

受 注 受 注 件 数 (注1) 8 件　 (注1) 　「受注件数」欄は報告内容期間において派遣契約を取り交わした件数

（年間）
12 765 43 181 1 2,073 401 3,476 367 

43 181 1 2,073 401 3,476 
合計

〇有料職業紹介事業状況

求 職 求職申込件数 (注1) 0 件　
「求職申込件数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターにはじめて

　求職申込をした件数及び求職申込が無効となったため改めて求職申込をした件数

「就業延人員」欄は報告内容期間において派遣での就業を行った会員の延人員

契 約 金 額 契 約 金 額 (注4) 7,803,199 円　 (注4) 「契約金額」欄は報告内容期間において派遣での契約金額

会 員 数
就業実人員 (注2) 9 人　 (注2) 「就業実人員」欄は報告内容期間において派遣での就業を行った会員の実人員

就業延人員 (注3) 1,906 人日 (注3)

「就職延数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターの紹介により

　就職した者について、その就労延日数

　あってその求人票の求人数に雇用予定期間の日数を乗じて得た数

就 職
就 職 件 数 (注4) 0 件　

「就職件数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターの紹介により

　就職した件数

就 職 延 数 (注5) 0 人日

求 人
求 人 数 (注2) 0 人　

「求人数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターが受理した求人の

　求人数

求 人 延 数 (注3) 0 人日
「求人延数」欄は報告内容期間においてシルバー人材センターが受理した求人で


